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1. оБщиЕ положЕниrI.

1.1.мlъиципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
<!етский сад ЛЪ 41>, в дальнейшем именуемое <Учреждение>, реаJIизует образовательнlто
ПРОГРаI\4МУ дошкольЕого образования в группах общеразвивающей направленности и
адаптированнУо образовательнlто програМму дошкольЕого образования в группах
компенсируощей направленности дпя детей с ограниченными возможностями здоровья с
учетом особенностей их психофизического развитIбI, индивидумьньD( возмоrкностей,
обеспе,тивающlто коррекцию нарушений развития и социальнуто адаптацию воспитанников
с ограниченными возможностями здоровья.

ранее Учреждение имело наименование: муниципаJIьное дошкольное
образовательное )4Феждение <!етский сад N9 41)

1.2. Учредителем Учреждения является муниципаJIьное образовани9 - городской
округ гороД Рязань РязансКой области. Функции и полномочия Учредителя Учретцения
осуществJu{ются администрацией города Рязани.

1.3. Учреrкдение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество,
лицевые счета, открываемые в установленном порядке в соответствии с действ}тощим
законодательсТвом, штамП со своиМ наименованием, печать установленного образца,
бланки и другие реквизиты.

1,4. Правоспособность Учреrкдения возникает с момента внесения в единый
государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и преI<pащается в
момент внесенИя в указанныЙ реестр сведений о его прекращении. В своей деятельности
учреждение руководствуется федермьными законами, указами и распоряжениями
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства
Российской Федерации, решениями соответствующего tосударственного или
муниципальноГо органа, осуществляющего управление в сфере образования, Порядком
организации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам образовательньrм программам дошкольного
образования, утвержденным приказом Министерства образования и Еауки Российской
Федерации от З0.08.2013 Ns 10i4, настоящим Уставом, договором, заключаемым между
дошкольным образовательньrм учреждением и родитеJUIми (законными представителями)
воспитанников.

1.5. Учреждение осуществJU{ет свою деятельность в соответствии с предметом и
целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными
нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и Уставом
Учреждения.

1.6. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществJU{ть гражданские
права и нести грa)кданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии
с закоЕодательством Российской Федерации.

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательства.пт всем находящимся у него на
праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов,
цолученньIх от приносящей дохоД деятельности, за исключением особо ценного
движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества
или приобретенного Учрея<дением за счет средств, выделенных собственником имущества
учреждения, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям
оцо поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно
приобретено.

по обязательствам Учреrкдения, связанным с причинением вреда грalкданам, при
недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым
настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность
несет собственник имущества Учреждения.



2

1.8. Место нахощдения Учреждения: З90О27 , г. Рязань, Кальная ул,, д. 22, к.1.
1.9. Полное наименование: муниципальЕое бюддегное дошкольное образовательное

учреждение <.Щетский сад М 41>.
1 .10. Сокращенное Емменование: МБ.ЩОУ к.Щетский сад ЛЬ 41>.
1.11. Инициатором внесения изменений в Устав выступает само Учреждение или

структурные подразделения администрации города Рязани.
1.12. Внесение изменений в Устав Учреждения осуществляется на основании

постановлениЯ администрациИ города РязанИ, согласованного с подразделениJIми
администрации города Рязани, курируощими вопросы экономики, им)лцествеЕных
отношений, правовых отношений.

изменения в действующий Устав Учреждения вступают в силу для третьих лиц с
момента их государственной регистрации, а в случzuп, установленных действ}тощим
законодательством, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную
регистрацию юридических лиц.

в случае внесения изменений в норматиtsные акты, регламентируIощие
деятельность Учреждения, настоящий Устав действует в части, не противоречащей
действующему законодательству, до внесения соответствующих изменений в Устав.

2. цЕли, компЕтЕнц}ш, прАвА, оБязАнности, виды дЕятЕльности и
отвЕтствЕнность учрЕждЕниlI.

2.1. Учреждение создано в целJ{х формирования общей
физических, интеллектуапьных, нравственных, эстетических,и
формирования предпосылок учебной деятельности, сохранения'и
детей дошкольного возраста.

2.2. Учреждение реализует образовательные программы дошкольного образования,
направленЕые Еа разностороннее развитие детей дошкольЕого возраста с учетом их
возрастньж и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми
дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного дJUI успешного
освоения ими образовательных программ начаJIьного общего образования, на основе
иЕдивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичньrх для детей
дошкольного возраста видов деятельности. освоение образовательной программы
дошкодьного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и
итоговой аттестации.

2.3, Учреждение обладает автономией, под которой понимается
самостоятельность в осуществлении образовательной, административной, финансово-
экономической деятельности, разработке и принятии локальньtх нормативных актов в
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом
Учретцения.

2.4. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе лебно-Nlетодического обеспечения, образовательных технологий по реализуемой им
образовательной програм ме.

2.5. Учреrкдение обеспечивает пол)ление дошкольного образования, присмотр и
уход за воспитанникаМи в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательньпr
отношений. Сроки получения дошкольного образования устанавливают"" бед"ральнu-
Iосударственным образовательным стандартом дошкольного образования.

2.6. К комлетенции Учреждения относятся:

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка и иньD(
локальньtх нормативньIх актов;

культуры, развития
личностньD( качеств,
укрепления здоровья



- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборудование помещений в соответствиИ с государственными и местЕыми нормtlми и
требоваЕиями, в том числе в соответствии с федера,rьньш государственным
образовательньп,{ стtшдартом дошкольного образования;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодЕого отчета о
поступлении и расходовании финаясовьrх и материаJIьцьIх средств, а также отчета о
результатах саrrлообследования;

_ установление штатного расписания;
- прием на работу работников, заключеЕие с ними и расторжение трудовых

договоров, распределение должностных обязанностей;

- разработка и }тверждение образовательных программ;
- разработка и утверждение по согласовtшию с Учредителем програI\4мы развития

Учреждения, если иное не установлено законодательством об образовании;

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания,
образовательных технологий;

- создание необходимьrх условий для охраны и укрепления здоровья, организации
питания воспитанников и работников Учреждения;

- содействие деятельности общественньш объединений родителей (законньж
представителей) воспитанников, осуществляемой в Учреждении и не запрещенЕой
законодательством Российской Федерации;

- обеспечение создания и ведения официального сйта Учреждения в сети
Интернет:

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2,7. Учреждение вправе вести консультациоЕнуо, просветительскую деятельность,

деятельностЬ в сфере охраны здороВья грФrцаЕ и иную не противоречащ).ю цеJIям
создания Учреждения деятельность.

2.8. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с
законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реаJIизацию в полном объеме образовательной программы,
соответствие примеЕяемых форм, средств, методов обуlения и воспитания возрастным,
психофизическим особенностям, склонЕостям, способностям, интересам и потребностям
восIIитанников;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания детей, присмотра и ухода за
воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами,
обеспечивающими я(изнь и здоровье воспитrшников, работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законньrх
представителей) воспитанников, работников Учреждения,

2.9. Основными видами деятельности Учреждения являются:
- дошкольное образование (предшествуlощее начаlIьному общему образовмию);
- осуществление необходимой коррекционной работы с детьми, имеющими

проблемы в развитии речи, нарушения опорно-двигательЕого аппарата;
- присмотр и уход за детьми;
- финансово-хозяйственная деятельность.
2.10. Учреяцение осуществляет деятельЕость, связанн)до с выполнением работ,

оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в соответствии с
муниципальным заданием,

Учреждениб не вправе отказаться от выполнениJI муници[аtльIIого задания.
2.1 1 . Учрежденио вправе сверх установленного муниципального задания, а также в

случаях, определенньц федеральными законами, в пределах установленЕого
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\l\ ниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его
основным видам деятельЕости, предусмотренным Уставом в сфере образования, для
гр кдан за плату и на одинrlковьIх при оказании одЕих и тех же услуг условиях.

Порядок определения платы для физических и юридических лиц за оказание услуг
(выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности муниципальных
бюдхtетньгх уrреждений города Рязани, утвержден постаIIовлением админисIрации
города Рязани от 03.02.2011 JФ 395.

2.12. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся
основными вида]uи деятельности, лишь постольку, лоскольку это служит достижению
челей, ради которьж оно создано, и соотв9тствующие этим цеJuIм.

Учреждение осуществляет следующие иЕые виды деятельности:
- допоJIнительное образование детей;
- медицинское обслуживание детей;
- организация разлиt{ных кружков;

- создание различных секций, групп по укреплению здоровья.
2.1З. Учреrкдение Ее вправ9 осуществлять виды деятельности, не предусмотренные

настоящим Уставом.
2.14. Размер платы за оказание платЕьIх услуг опредеJшется в договоре между

Учреяцением и родителями (законными представителями) воспитанников.
Платные образовательные услуги Ее могут бьтть оказаньт вместо образовательной

деятельности, финансовое обеспечение которой осуществJuIется за счет средств бюджета
города Рязани.

2.15. Обучение и воспитание в Учреждении ведется Еа русском языке и носит
светский характер.

2.16. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации
порядке ответствеЕность за:

- невь]полн9ние или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его
компетеЕции;

- реализацию но в полЕом объеме образовательной программы дошкольного
образования;

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения.
За нарушеЕие или незаконное ограничеЕие права на образование и

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспит,шников,
родителей (законных представителей) воспитанников, нар)дпение требоваяий к
организации и осуществлению образовательной деятельности Учрея<дение и его
должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом
Российской Федерации об административных правонарушениях.

3. ОРГАНИЗАЦИJI ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖ ДВНИЯ.

3.1. Учреждение работает по пятидневной рабочей недеJIе с 12-ти часовым
преýыванием, с 7.00 до 19.00.

3.2. Требования к организации режима дня и учебньж занятий.
3.2.1. Реяtим дня доджен соответствовать возрастным особенностям детей и

способствовать их гармоничному развитию. Максимальная продоля<ительность
непрерывного бодрствования детей З-7 лет составляет 5,5-6 часов, до 3 лет - в
соответствии с медицинскими рекомендациями.

3.2.2. ЕЯ<едневнаrI продолжительность прогулки детей составляет 3-4 часа.
Прог1,.-lку организуют 2 раза в день: в первую половину - до обеда и во вторую половину
_]ня - после дневного сна или перед }ходом детей домой. При температуре воздуха ниже
lrlrHl-c 15'С и скорости ветра более 7 м/с продолжительность прогулки сокращается.



5

_ з.2.з. Во время прогулки с детьми проводятся игры и физические упр.Dкнения.подвижные игры проводятся в конце проryлки перед возвращением детей в помещение
}'чреждения.

З.2.4. Продолжительность дневЕого сна детей 2-2,5 часа, для детей от 2 до 3 лет
:невной сон оргацизуот однократно продолжительностью не менее З часов, Во время сна
:етей присутствие воспитатепя (или его помощника) в спальЕе обязательно.

3.2.5. На самостоятельц)до деятельность детей З-7 лет (игры, подготовка к
образовательной деятельности, личнаli гигиена) в режиме дня должно отводиться Ее менее
З -.1 часов.

З.2.6. Щля детей раннего возраста от 2 до 3 лет длительность непрерывной
непосредственпо образовательной деятельности не должна превышать 10 минут.
.щопускастся осуществлять образовательную деятельность в первую и во вторую половину
.:ня (по 8- 10 минут). Щопускается осуществлять образовательную деятельность па игро"ой
пJ,Iощадке во время прогулки.

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности
:-rя детей от 3 до 4-х лет - не более 15 минут, длJI детей от 4-х до 5-ти лет - Ее более 20
\Iин),т, дJUI детей от 5 до 6-ти лет - не более 25 мипут, а дJU{ детей от 6-ти до 7-ми Jrqf - но
более З0 минут.

Максима,rьно допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дюI
в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минl,т соответственно, а в старшей и
подготовительНой - 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного
на непрерьlвнJто образоватеЛьную деятельНость, проводят физкультурные мин)ruки.
перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10
\Iинут.

ОбразовательнМ деятельность с детьми старшсго дошкоJIьЕого возраста может
осуществляться во второй tIоловине дня после дневного сна. Ее продолжительЕость
должна cocTaBlUITb не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно
образовательнОй деятельности статического характера ,rро"од"r", физкультурные
\Iин}.тки.

образовательнlто деятельность, требующую повышенной познавательной
активности и }мственного напряжения детей, следует организовывать в перв}.ю половину
лня. .Щля профилактики утомления детей рекомендуется провод"r, фriпуоurурпur",
\1узыкальные занятия, ритмику и т.п.

З.2.7. Заllятия по физическому развитию основной образовательной програ.ммы
детей в возрасте от 3 до 7 лет организуют не менее З раз в неделю. ,щлительностъ занятий
по физическому развитию зависит от возраста детей , 

"о"r*о""r:- в младшей группе - 15 минlт;
- в средней группе - 20 минут;
- в старшей грщrпе - 25 минут;
- в подготовительной группе - 30 минlт.
3.3. Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания

первичной медико-санитарной помощи воспитанникам) осуществляется Учреждением.
3.4. организацию оказаЕия первичной медико-санитарной помощи воспитанникам

осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Учреждение
обязано предоставить безвозмездно медицинской ор.*й.uц"" ,rоi""щ"rrr",
соответств}тощее условиям и требованиям дJUI осуществления медицинской деятельности.з.5. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется
образовательной програл,тмой дошкольного образования, разрабатываемой и
1тверждаемой им самостоятельно. ОбразовательнаlI программа дошкольного образования
разрабатывается в. соответствии с федеральным государственным образоЙельным
стандартом дошкольIIого образования и с учетом соответствующих примерньD(
образовательных програJ!{м дошкольного образования.
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3.6.Образовательные программы реаllизlтотся с
IlндивидуальньIх особеЕностей детей.

З.7. В Учреждение принимtlются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. ,Щети в
возрасте от 2 месяцев до З лет принимаются при наличии возможности организации в
!'чрежцении надлежащих условий пребывания для детей данного возраста.

3.8. При приеме детей в Учреждение последнее обязано оiнако*ить родителей{законньIХ представителей) воспитанников с Уставом, лицензией на осуществление
образовательной деятельности и другими документztми, реглаr,{ентирующими
организацию образовательного процесса.

отношения между Учреждением и родителями (законньrми представителями)
воспитанников регулирутотся договором между нимиJ который не может ограЕичивать

} стаЕовленные законом права сторон.
З.9. Правила приема грая{дан в Учреждение в части, не урегулированной

:ействующим законодательством Российской Федерации, муниципirльными прalвовыми
актами, Уставом, определяются Учреждением самостоятельно.

3.10. Установление плать1 и ее размера, взимаемой с родителей (законньгх
представителей) воспитаяников за присмотр и }ход за ребенком в Учрехtдении,
производится Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Размер родительской платы за присмотр и }ход за ребенком в Учреждении
\ станавливается постановлением администрации города Рязани.

порядок выплаты компенсации родительской платы за присмотр и уход за
ребенком в Учреждении определяется постановдением Правительствъ Рязанской Ъбласти
от 02,10.2013 N9 287 (О компенсации родительской пJIаты за присмотр и 1ход за детьми в
образовательных организациях, реализуощих образовательную программу дошкольного
uбразован ия>.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ, ИНЫЕ РАБОТНИКИ
УЧРЕЖДЕНИЯ.

4.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются
воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники и их
представители.

4.2. Учреяqдение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией
о правах ребенка, приrrятой 44-й сессией Генеральной Асса.мблеи ооН, и действутощим
законодательством Роесийской Федерации.

4.3. Воспитанники имеют право на:

- предоставление условий для обутения с
псllхофизического развития и состояния здоровья;

- увФкеЕие человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
псiцического Еасилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- развитие своих творчеСких способноСтей и интересов, включfuI участие в
конк\.рсах, выставкilх, смотрах.

, 4.4, Родители (законные представители) воспитанников имеют право:
- знакомитьсЯ с УставоМ Учреждения, лицензией Еа осуществление

образовательной деятельности, с уrебно-программной докlментацией и другими
:ок\,\1ентами, регламентируЮщими органиЗацию и осуществление образовательной
.]еяте--Iьности;

- знакомитьсЯ с содержаниеМ образования, испоJIьзуемыми методами обучения и
i!rспIlтания, образовательными технологиями;

- защищать права и законные иптересы ребенка;

rIетом возрастных и

учетом особенностей их
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- получать информацию обо всех видах планируемых обследовадиЙ
_ a]i\о.lоIических, психолого-педагогических) ребенка, давать согласие на проведение

. ]:iil\ обс-цедований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или
,. !].тlIя в них, пол)лать информацию о результатах проведенньIх обследованиЙ;

- принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой Уставом
i;эе,+,дения.

.1.5. Родители (законньте представители) воспитанников обязаны:
- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения;
- уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения.
за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установлеЕных

_:ajствующим законодательством Российской Федерации, родители (законньте
_:е:ставители) воспитанников несут oTBe,rL:.l.BeHHocTb, предусмотренную
]:iонодательством Российской Федерации.

4.6. Иные права и обязанности родителей (законньrх представителей) воспитапников
,, aтанавливаIотся в соответствии с действующим законодательством Российской
Фе:ерациИ и договором, заключаемыМ меrкду Учреrкдением и родителями (законными
- ] е_]ставителями) воспитанников.

z1.7. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими
::il,:]е]\Iическими правами и свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мЕения, свобода от
;\Iешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованньп< форм, средств,
],1етодов обучения и воспитания;

- право на творческуо инициативу, разработку и применение авторских программ
:. \1етодов обучения и восtlитания в пределах ремизуемой образоват9льной программы;

- право на выбор учебных пособий, материалов и иньIх средств обучения и
f.спитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном
]]конодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательньrх программ, методических
].:.]териаlIов и иных компонентов образовательных программ;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными
:ес\,рсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами
!'чре;кдения, к информационно-телекоммуникациоцным сетям и базам данных, учебным
;1 \1етодическим материалам, материмьно-техническим средствам обеспечения
оLiрезовательнОй деятельности, необходимыМ длЯ качественного осуществления
_lе_]агогической деятельности в Учреждении;

- право IIа участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиitльньIх

"iганах управления, в порядке, установленном Уставом Учреяtдения;
- лраво на участие в обсухtдении вопросов, относящихся к деятельности

\'чре;кдения, в том числе через органы управления и общественные организации;
- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах

;. ; поряJке, которые установлены законодательствсiм Российской Федерации;
право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками

_, : :,1зовательных отношений;
- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и

]::;tTltBHoe расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
:.]_.THltKoB.

пе-]агогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и
- _- _i]]lьные гарантии:

право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
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- право на дополнительное профессиональное образование по профилю:-:_ r)Г]iЧеСКоЙ деятельности не реже чем ЪдЙн раз в три года;
- право на ея(егодный осЕовной удлиненный оплачиваемый отпуск,- право на длительный отпуск сроком до одЕого года Ее реже чем через кая{дые_ :.;.Ь,]еr непрерывной педагогической работы;
- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости;- право на предоставление педагогическим работникur, 

"оarь"щ"nn 
на учете в: -:: 

jJTBe нуждающихся в жильIх помещениях, внЪ очереди 
' 
;;;;;;;;ений по- _iзора\I социапьного найма, право на предоставление жилых помещений_ '..-;lL]изироваЕного жилищного фонда;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установlrенные- a:ера,jьными законами и закоподательными актами Рязанской области.
-{, 8. Педагогический работник У"рaо,дaпr, обra*,

_ - осуществлять свою деятельность на выс(
- з;печивать в полном объеме реализацию преподава#;Тr*i:ПТИОНаЛЬНОМ УРОВIIе,

, - соблюдать правовые, нравственные и этическ
..:.rфессиона,lьпоt,rr'о";-""'-, 

llуФwrDgлгrDrg л 91ические нормы, следовать требованиям

_ - уважать честь и
. :азова гельных отношени й:

- развивать у воспитанников
i :iIiцIIативу9 творческие способности,
эзопасного образа rrtизни;

достоинство воспитанников и других участЕиков

. позЕавательнJдо активность, самостоятельЕость,
формировать у воспитанникl)в культуру здорового,

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество_ зразования формы, методьт обучения 
'n "о"";;;;;;'- УЧИТЫВаТЬ ОСОбеННОСТИ ПСИХОфизического развития 

"o".rrriirnrroou и состояние,]\ зJоровЬя, собшодать специмьные условия, необходимые для получения образования,]ilца\Iи с огрu'{иченными возмоя.nостями здоровья, взаимодействов-аrъ при:еобходимости с медицинскими организациями;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;- проходить аттестацию на соответствие занимаемой долr(ности в лорядке,,, aтановленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при--]ост\,плении на рабоry и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные].Iе-]]{цинские осмотры по направлеFIию работодателя;

_ - проходить в установлеItном законодательством Российской Федерации llорядке],.r\ чение и проверку знаний и HaBbiKoB в области охраны труда;- соблюдать Устав,,111Lзила внутреннего трудового распорядка Учретцения.Педагогические работники несут oau"i"r""n,ro"ru зч неисполяеЕие или::енаJ,-lежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в слrlаях,,{Lrторые установлены федеральными законами. неисполне"ие in?^ *r.*rion"rr,u*"a;]aпо,]нение педагогическими работниками обязаннос, -
}'Става, у-lитывu"..;;;;;;""ождении ими аттестации.Iеи, 

предусмотренньгх пунктом 4.8

4,,9, Взаимоотношения участников строятся на основе уважения человеческого
-L-rсТоинсТва. Применение методов физическоЪо n ar"rr""aano.o насилия по отноцению кtsосплlтанникам не допускается.

4.10.заработнм плата работнику Учреяtдения устанавливается трудовым,:оговором в соответствии с действ)тощей в 
-Учреждении 

системой oarnuru,-,рУДu,\ станавливаемой коллективным договором, aoanu,ub,r""rr, локмьными нормативными-jкта}lи в соответствии с федеральными законами и l
,к теrtи Ро с с ийс кой Федерiции, законаNIи и иными JйНН;:fi rхТ"ТЖ"*',"хх1"#;Рязснской области. муЕиципаJIьными правовыми актами.



о

:,]l. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных
- .:-:;];-j по вопросам реzrлизации права на образование, в том числе в случаях

- : :j:::.1зенIlя конфликта интересов педагогического работника, применения локаJIьньж
: .:.iiзньг\ актов в Учрехtдении создается комиссия по урегулированию споров между

- :_ ::a_{з\1Il образовательньтх отношений.
It)\I]lссия по урегулированию споров ме}кду участниками образовательньIх

i -::iIiI"I создается из равного числа представителей родителей (законньrх
. j-,_:зItте-]еЙ) воспитанников, работников Учреждения. Решение комиссии по
-: ,-:aD[]ванию споров ме}Itду участЕиками образовательных отношений является
: : з-,lьны\I для всех участников образовательных отношений в Учреяс,дении, и
_ :].:iIT IIСПОЛНеНИЮ В СРОКИ, ПРеДУСМОТРеННЫе УКаЗаННЫМ РеШеНИеМ.

-:,l]. Прекращение трудового договора с педагогическим работником
] ia]з!]-1]1тся по основаниям, предусмотренным законодательством Российской

-1,1З. Реrким рабочего времени и времени отдыха педагогических работников
.,',:.';:]еНltЯ ОПРеДеЛЯеТСЯ КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, ПРаВИЛаМИ ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО

-_ .afя_]ка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором,
:._;tkarlIt работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового

, :::--;iоfательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом
, ..-.rнItте.-rьной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
. .,,:TItK]t и нормативно-правовому регулированиIо в сфере образования.

-l. 1 ;l. Порядок и условия предоставления педагогическим работника.п.t длительного
---\ска сроком до одного года определяются федеральным оргilном исподнительной

j.:.TII. осуществляющим функции по выработке государственной политики и
:] :}IaTIIBHo-IrpaBoBoMy регулированию в сфере образования.

1.i5. В Учрелtдении наряду с долrltностями педагоiических работников
: a]l,с\lатриваются должности административно-хозяйственных, учебно-

: _ _!r\lогательных, медицинских работников и иньж работников, осуществляющих
: - ..,-l\f огз,тольные функции.

.1.16. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, указанных в

'.,.:кте 4.15 Устава, устанавливаются законодательством Российской Федерации,
::,:.lоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными
::.- ]\IатIiвнь]ми актами Учреяtдения, а так}ке должностными инструкциями и трудовыми

-_- 
_ tlВоРOiчlи.

4.17, Заместитель заведующего Учретtдением имеет право на ежегодный основной
, -.iltненный оплачиваемый отпуск и досрочное назначение страховой пенсии по старости
: _tря:Iке, установленном законодательством Российской Федерации.

5. упрАвлЕниЕ учрЕждЕниЕм.

5.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и
. ,,,,-.с].lацьносги. ltоллегиальными органами Учрежления являются: общее собрание,
t .,зет }'чреrкдения, Попечительский Совет, Педагогический Совет Учреждения.

5.2. Администрация города Рязани осуществляет следующие полномочия в
_ :jошении Учреждения:

- утверждает Устав Учреждения, утверяцает внесение в него изменений, в топл
:_;...,le \,тверждает Устав в новой редакции;

tlринимает решение о реорганизации или ликвидации Учреждения в порядке,
, j _ ]HoB.-IeHHoM законодательством Российской Федерации;

- принимает решение об изменении типа Учрехtдения в порядке, установленном
: :.iL-]но:]ательством Российской Федерации;
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.:_-.,. 
-;ltsаеr оrчет о деятельности завед}тощего Учреждением;

- -:]::1:]3т на долrtность и освобождает от долrtности заведующего

- , a . :a!-тв,lяет контропь за состоянием учета и отчетности в Учреждении;
- . :.:!,iев.Iяет в уполЕомоченные органы документы для регистрации,:,:: ]:..;:; в качестве юридического лица в соответствии с действlтощим

,__. . i. _:. :-b!-TBo\I:
a.,\ ll]еств.-Iяет оплату затрат на проведени9 экспертизы Учреждения на. j:._ia: -.iiценз]III на право ведения образовательной деятельности;

- a с\ illеств-lяет финансовое обеспечецие выполнения муниципаIьного задания

- \ JTaHaB"IIlBaeT порядок и сроки отчетов заведующего Учрелцением;
- ОС\'ществ_цяет контроль за деятельностью Учреждения;

\ твер;+цает передаточный акт в случае реорганизации Учреждения;
- lззначает ликвидационн)то комиссию и утверждает ликвидационный баланс

_ -:. 1:a..;lя:

- ]эет согласие на вцесение денежных средств и иного имущества в уставной-._ : :,;ыil) капитаЛ других юридических лиц или Еа передачу этого имущества лругим" _.._]: jз,-.-JI\I "]ицам в качестве их учредителя или участника иньш образом;
- закрепляет за Учреждением имущество на праве оперативного упраtsления,_, -:-,_з.lяет изъятие указанного имущества в порядке, установленном действующим:. :. :]те_lьством;

- ОС\'ществляет коЕтроль за использованием по нiвначечию и сохранностью..:.::_-:ного Учреrкдению имущества;
- форrlирует и утверждает м}ъиципtlльные задания в соответствии с

: :- , :],:Llтренными Уставом Учреяqцения основными видами деятельности;
- ]ает предварительное согласие на совершение Учреяцением крупной сде;lки;
- t.rпределяет перечень и виды особо ценного дви}Itимого имущества;
- -faeт согласие на распоряжение особо ценным движимым имуществом;
- \,станавливает размер платы за присмотр и 1ход за детьми в Учреяqдении;
- осуществляет выплату компенсации части родительской платы за присмотр и,. _ .. rебенком в Учреrццении;
- осуществляет иные цолномочия в соответствии

, *.: -.,.]ате.lьством, муниципальными правовыми актами.
с действующим

-i.], Единоличным исполнительным органом Учреждения явлJIется заведующий,
] _ :blI-I осчществляет текущее руководство деятельностью Учреяtдения.

_ Кандидаты на дол}кность заведующего Учреждением и заведующий проходят- : ] ]:e,lbiI\lo аттестацию. Порядок и сроки провел9ния аттестации кандидатов на_ ..:i:noclb завед}тощего Учреrкдением и заведующего устанавливаются Учредителем.5.-l. Заведlтощий Учреждением Еазначается на долrtность и освобояцае,r,ся от: " ]i-j-,-1!-TIl главой администрации города Рязани. В отсуrствие заведуощего Учреждением,]'--.:ieIIIIe обязанностей заведlтощего вьшолIиет лицо, назначаемое главой ад'rинисlрации
. - _:,_ :а Ря_зани из числа :шац, работаюцIих в данЕом Учреяцении.

5.5. Заведующий Учреждением:

- распоряжается имуществом Учретqдения в пределах прав, предоставленных ему:'iiaIв\ющим законодательством, и обеспечиваьr, рационzrльное использование
_;::энсовых средств;

всех }п{ре){цениях и



11

- ::__:]_ :_]ЗереННОСТИ;
-:: j::.:э: _-ll1цевой счет в установленном порядке в соответствии с*, " ::]:.]1.:]::].I РоссIlr'Iской Федерации;

- ],-,, -.--:з-lяет прIiеМ на работУ и расстановкУ кадров, поощряет работников
" :": .: : i : l i _ :i _:- _:::зт взыскания и увольняет С работЫ;.::-::+::ет штатное расписание, ставки заработной платы и должностные._-__:.. ._i...:i ;l ]ОП_]аТЫ К НИМ;

:._J. .- -ззтсТВенность за руководство образовательной, воспитательноЙ работоЙ, ] - * .:_;: _:-::.r_\озя}"lственной деятельЕостью Учреждения;
- :--;. ,1:зеIственность за деятельность Учреrкдения перед Рязанской городской_. . ' j--,1..:_:;..-J]ачltей города Рязани;

a,. -з,-:ts_-lяет иные полномочия в
^- , : :=::.;,,r1 россййской Федерации и My""u""*'"""T"rT";"*:""; -ДеЙСТВУЮЩИМ

: : ,,_l--.:tенltя работников и Учреждения регулируются трудовым договором,_' : ;:_, :_atr не \{огут противоречить действующему законодательству.
: - .:. _ 1.1llетенция общего собрания:
- ::: _ ).1:lpllBaeT и утверrцает локаJIьные нормативные акты Учретцения,_ : :] - :-_.:: :_]:\IЫ ТР}'ДОВОГО ПРаВа;
- : _::. ].ItrTpliBaeT Устав Учреждения и изменения к нему;
- .,,],::эет (при необходимости отзывает) представителей в Совет Учреждения,

л_- - _,::,::_ :,lчеты об их дсятельЕости.
: } Об:r:ее собрание собирается не реже одного раза в год, считается-: j,. _:_1:::.,1. ес-lII на нем присутств}тот не м енее 2/З пооо"пr"ufУrреждеIlия.

_ _---";:;lя прrIнимаются простым большинством голосов '-присутств}тощих на
--:_'.:U В ко.1_1ек ГиВа.

'- - ]--lя веfения обЩеГо собрания оТкрытыМ голосоВаниеМ присУтсТВУющиХ на. , ::, ];::зются председатель и секретарь.
: -эе;ltения общего собрания обязаiельны для всех работников Учрехцения.: _. }-_рав.тение педагогической деятельно"rua офщ""твляет Педагогический
..'.::;:::енltя, в который входят: заведующий Уrр"*д"rr"*, заместитель

,_ *,j_ ,. зсе пеДагоГи.

: . ] ф} нкции Педагогического Совета Учреждения:
- _ . :е'lе.тет направления образовательной деятельноOти;
- :.,-';1рает и утверждает образовательные программы для исполнения ts

- , -,.\;liJaeT содержание, формы и методы образовательного процесса,-, - 
-.,-., :.:{ i] е о бразовательной деятельности;

- ,::енIIзует вьUIвление, обобщение, распростран9ние, вЕедрение педагогического

__:. Совет Учреждения, избранньй общим собранием не менее чем на один год,
,:: _< ч(_lоВек_

.:. СовеТ УчреждениЯ избираеТ сроком на один год председателя, которьй
: _ !]т 1l}1ени Совета Учреждения.

_ j. Коrtпетенция Совета Учреlкдения:
рз-зработка воспитательно-педагогической, финансово-хозяйственной

- разраоотка и согласование локальЕых актов Учреждения;
- \ тверждение годовых и квартfulьных отчетов:
- выооР и анаJIиЗ реализации програr,fмы воспитания и об}t{ения детеЙ,_,.,:-,:::eHlle ll разработка авторских прогрalмм;
- орrанизация дополнительных воспитательно-образовательных услуг.

стратегии;
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у_,ре,{деЕия, одЕогФ раза в ltвaРa-a.rl.

заседание Совета Учреждения правомо.Iно, если на нем приеwствуют не менее 2/.j
его членов, Решение Совета Учреждения принима9тся прOстым большинотвом гOлосов
_ _:;iс.\lств}ющих на заседании членов Совета Учреждения.

5.17. Попечительский Совет участвует в управлении Учреждением путем принятия
] r::те--lьньгх для Учреждения решений по использованию передаваемых ему

l . :.]лl:,t.етных средств,
' 'i i---:"::;ll Il:lечrттельского Совета:

- _ r _ _ : :.eJ} ющr1_\1 приоритеты ts расходовании внебюджетттьж средств;
] :, :] _:;a:\оJы в соответствии с Полоrrtением о внебюдяtетных средствiLх

. _ -.;-ЬныХ образовательяЫх учреясдений г. Рязани, утвержденным решением: , _ _ .: . ороJского Совета от 1З.08.1998 JФ 230;
.]i:егодно отчитьвается на общем собрании педагогической и родительской

__ _ ]::..:i!r!-T]l о расходовании внебюджетных средств.
-'_:. Попечительский Совет избирается на один год из состаtsа участников

- :,: :,,ьного процесса и иных лиц, заиЕтересованных в совершенствовании
j : ; - : - j i j - ;l Ii развитиИ Учреrкдения. Попечительский Совет проводит свои заседания по

::.: i: _ - \л_-:tt\Iости, но не реже 3-х раз в год.
:,_:::Hlle ПопечительскОго Совета правомочЕо, если на Еем присутствуют не

, ,- _ ] -i еГо членов. Решение Попечительского Совета приниМа9тоя ПросТыМ
j , ]ia:ЗL_r\{ ГОЛОСОВ ПРИСУТСТВ}'IОЩИХ На Заседании членов Попечительского Совета.

_' ],, КоrIплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе
. .. j . _ ]tlrоВоРа, ЗакJIючаеМого на fiеоПреДеленный срок. В слУчаях, предУсМоТренных

-] _ ::],,I з.]конодательством, могут закJIючаться срочные трудовые'договоры.
_, ::очное прекращение трудового договора возможно в слу{fuж, предусмотренЕьж

j: _ : ,. -;]}1 законодательством Российской Федерации.
] -з:эгогической деятельности в Учреяцении допускаются лица, имеющие средrrее

: :.--,. :--:lьное или высшее образование и отвечrlющие квалификалионным
-:'l" :-.:1-i],1. \'КаЗаННЫМ В КвалификационньIх справочниках, и (или) профеосиональным

--. -a:агогической и трудовой деятельности в Учреждении не допускаIотся лица, в
,-,.-.-.:,l которых установлены ограничения в соответствии с Трудовым кодексом] -, ,-l,i: Фе:ерации.

ФI IНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ИМУЩЕСТВО
УЧРЕЖДЕНИЯ.

. З: \'чреждением в целях обеспечения образовательной деятельности_- _ :;-;iя rорода Рязани В УстаноВленЕом действУющиМ законоДаТеЛЬство}{
_. . j: Фе:ерации. нормативными правовыми акта\4и Рязанской области,

L ., - ]-j--:ibi-\Ill праВоВыМи актаМи поряДке закрепляет на праВо операТиВного
';-j:..l::]ьектылравасобственности(здания,сооружения,имущество,оборудование,

_ -*. :: -]'.--ое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и
, :-:-:::ЗНliЯ).

. i ,1rIl шество Учреждения является муниципмьной собствеIlностью.
: -: С..б_ственнИком имущества УчреждениЯ является муниципаJIьное образование -

j _] _ - .:{р\ г город Рязань РязанскоЙ области.
:, Ззrrе"lьные участки предоставляются Учреждению админисц)ацией горtrла

: .. _.Jтоянное (бессрочное) пользование.
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- _ : .::i;i]l права оперативного упрilвления имуществом Учреждение

].- : ''.]е.]анное имущество эффективно и по целевому ЕазначеЕию в
. j j:: .,1i: з:]_]ача\Iи;

. -:::знное имущество в полной исправности, своевременно
:: ..:,.:tlIта.lьнЫЙ реN{онт в пределах вьцеленных средств;

, . . :. i,-lю_]ение стандартов, норм и правил пожарной безопасности;- - _: 1 : ;1rI\ЩестВо к УчетУ в Реестре мУниципального иМУщестВа гороДа_.. ] :,:i ],1 _(rряJке.
_ : : : -,i:.: \1\'НИЦИПаЛЬНОГО ИМУЩеСТВа ВПРаВе ИЗЪЯТЬ ИЗЛИШНее,

,: .: a:l О-lЬЗУе]\{Ое Ее пО назначениЮ имущество, закрепленЕое им за. -:;tобретенное Учреrкдением au """, средств, выделенных ему
: :.:- lipeTeHlre этого имущества.

:-:_.]:]ij ПО,-]ЬЗУеТСЯ ЗаКРеПЛеННЫМ За НИМ На IlPaBe ОПеРаТИВНОГО
_,::-_:.]\I в пределах, установленных законом, в соответствии с целями, ,l. :i]зllаЧением этогО имущества и, если иное Ее установлено законом,: :'.. i:].1\ ЩествоNI с согласия собственника этого имущества._ j - _З;]т]lВноГо УпраВлеЕия иМУщесТВоМ, закрепЛеЕным за Учреждением,. ::,:.: пере-]ачи иN{ущества, если иное не установлено законом, иным- ;::-ii решение]\.I собственника. Право оператиtsного управления на_ , _:Jlзrr поJ.-Iе;firIт государственной регистрации.--: _ , _:-_1.]т]lвного управления на имущество прекращается по основаниям и

_ _ , J].l lrТpeнHo\{ ГражданскиМ кодексоМ Российской Федерации, Другими
__., ! ..!,i|сгttlu_\l r ражланским кодексом РоссиЙской Федерации, другими:: ],1;1 ]iРаВОВЫ\Iи актами для прекращения права собсl,tsенности, а также в

.-,. ;]],I\щества, поступающего в оперативное управление, осуществляется в
- - :i JTB\ ющrIII законодательством.

,. ,_,,;JеIIIIя от использовш]ия имуществq нarходящегося в оперативном_ .:;t/Ke Il\1ущество, приобретеIrное Учретtдением ло договору или иньIм
,1::!r.lЬЗ}'юТся Учретtдением в порядке, устаЕовленном Грuо,дurспr*- - a.:;"laкo]"l Федерации, Другими законами и муниципaIльнып.{и правовыми

.:_.,rчtlliка\lrl формирования имущества Учреждения в денежньIх и иньD(

: . , ,, 

--;:;lые II единовременные поступления от Учредителя;
- :.,з.1.1ьные иNfущественные взносы и пожертвоtsания;

. . . :;j. по-,l},чаемые от собственности УчреждеЕия;
- _: , _-.ai". Не ЗаПРеЩеННЫе ЗаКОНОМ ПОСТYПЛеНИЯ-

,, Э;:::]нсовое обеспечение деяте;ьностИ Учреицения осуществляется в
: - _ ,: :,: с действующим законодательством Российскоii Федерации,_ -- ::::::.:;i превовыN{и актами.
-,-]:':*j_i]Ie вправе привлекать в порядке, установленном законодательством_, " Фе:ерацlти, доцолнительные финансовы" aр"д"ruu за счет предоставления,. _ .-,].]iltlте"тьных образовательных и иньL\ предусмотренных УстЪвоrr усл}.г. а, - _:iJ_ :обровольньгх пожертвований , ц"п"Ъ"ri взносов физических и (lлли;
: _ ] ,1', -]1iЦ, в T.NI числе иностранных граждан и (или) инострЬr"r* aрuдr,"a.пr*

, - ,,-..;е;кдение оказываеТ платные услуги в соответствии с законодате-rIьство}1
_, ..1 О.]е-рации, муниципальными правовыми актами.: : l''чре;кдение осуществляет приносящую доходы л9ятельность в cooTBeTcTB]t}t

_ :,.]:;i\I законодательством Российской Федерации. !оходы, полученные от
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.Еlте1ьности и приобретенЕое за счет этих доходов имущество, цоступают в
распоряжение УчреждеЕия.

б"i6" Кокгро_Ъ и проверкИ деятельностИ Учрсл<дения осуществJUIются
города Рязани, иными органаI4и в пределах их компетенции в

с :ейсгвующим зalконодател ьством.
ЕrrрLъ з:I осуществлением Учреждением права оперативIlого управления

Ir\l)лцеством осуществJUIет уполЕомоченное струкry?ное подразделепие
города Рязани.

й]-_ !-чре;кдению запрещается совершать сделки, возможЕыми последствиями
rlrяется отчуждение или обременение имущества, закреплеЕного за

E-IH имуществ4 приобретенного за счет средств, вьцеленных Учреждению
зil искJIючением случаев, если совершоIlие TaKIж сделок допускается

зau(онами.
б-Il- Крlшlая сделка может быть совершеЕа Учреждением только с

согласия Учредителя.
6-19- }-чре;кдение не вправе размещать денехЕые средства на депозитах вriiц*п !тганизацшIх, а также совершать сделки с ценными б5,магаr,rи, если иное неrF!БчтЕЕо федеральными законами.

7. локАльныЕАкты.

-:_ !-чеrкдение принимает локальные Еормативные акты, содержащие нормы
tr'ш.тв права_ локальные нормативные акты, содержаIцие нормы, регулирующие
f.сm.'сrъше отношеIIиJI (далее - локtlльные нормативные акты), а также локаlIьные
@ r ще.Е1ах своей компетенции в соответствии с закоЕодательством Российскойrц""*r_

-' }-чре;rцение принимает локальные нормативные акты по осIlовным вопросtш{
arЕ"'.rrя и осуществления образовательной деятельности, в том tIисле

lЕiЕдятЕр)ЮIщrе правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников,
rпr-l Е основiшия перевода, отчислеIlия воспитанников, порядок оформления
т*!,ýевшI, приостаЕовления и прекраЩения отношений между Учреждением и
Itп.J?lfrrq (заrсонньпr,rи представитеJUIми) воспитанников.

-_:. Норrtы локальньIх нормативньш мтов, }D(удшzlющие положение
шI!тЕlтrкоВ илИ работникоВ Учреждения по срrrвнению с устаIIовленнымЕФriп.дlтетьством об образовalнии, трудовым зaкоЕодательством положением либо
]Е:ъа с Еар\]пением устаЕовленного порядка, не применяются и подлежат отмоЕе
}"т.-пешеv.

-.4- -lокапъные нормативIIые акты, локальные Еормативные акты, содержащие
ЦFбi траjIового права, и локальные актьт Учреждения могут приниматься заведующим,
lпЕ'!?|тr,я}JvII оргаЕаМи Учреждения в соответствии с их компетенцией, определенной
EшRтIID{ !-сгшоrr, подписьваются заведующим Учреждением и регистрируются в
lEmrBJEEBo\| порядке.

!.

8. рЕоргАнизАция и ликвидАция учрЕждЕниlI.

t-tr- -l-ш,вп:ация либо реорганизация УчрежденшI осуществJUIется в соответствии с
-Ёвlшr законодательством Российской Федерации, муниципальными прrlвовыми
цr7rl'
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8.2. При ликвидации и реоргаЕизации Учреждения увоJIьIU{емым работникамгараЕтируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действуюIщам
законодатеJIьством Российской Федераrци.

8.3. Имущество JIиквидируемого Учреждения после расчетов со всеми
кредиторal},Iи, произведеIIньD( в устlшовпенном порядке, переда9тоя в казЕу
муниципаJIьного образования - городской округ город Рязань.
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