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l зшл 1.оБщиЕ положЕниrI

1. Настоящео положонио регулирует деятельность психолого-медико-педагогического
консиJIиуý{а ДОУ.

2. Псшlолого-медико-fiедагогиtlеский консиJIиум (в дальнейшем * ПМПк) явJIяется структурным
; по.щрitзделеЕием ДОУ. ,Щеятельность ПМПк направлQна Еа решение задач, связанных со
i своевременным вьrявлением детей с проблемtll\dи в р€ввитии и воспитЕlIIии, организацией
i психолого-медико-социаJIьного сопровождения их образоваrrиrl, исходя из ЕндивидуаJьньD(

особснноствй развития кФ(доrс ребснка.
З.ПМIIк создается в ,ЩОУ прик{rзом руководитеJIя образовательЕого }чреждения при ЕаJIиtми

соответствующих ýпециаJIистов на базе ОУ лпобого типа и вида незtlвисимо от
оргtlнизzшцошrо-правовой формы.

4. общее руководство Пмпк возлагаgtся на руководителя оу.
5.Психолого-медико-педагогический консиjIир[ в своей деятельЕости руководствуется

федеральпыми зЕжонЕlIч{и, решеЕиями Упрвления образования, типовым IюложоЕием о
; .щошкоJIьЕом офазовательЕом )пФеждении, уставом ДОУ, КонвенциеЙ ООН о правах
: ребевка.

l'зшл 2. цЕль и зАдАчи пмIIк

' l.Щель ПМПк:

Обеспечение диагностико-коррекциоЕного, психолого-медико-педагогического
сопровождения воспитtшников с откJIонениямЕ в р:ввитии пlутзм состояIIиJIми

декомпеfiсации (исходя из реаJIьЕых возможностей МДОУ М 41 и в соответствии со
сЕециаJьIIыми образовжеtьЕыми потробностями, возрстЕымЕ и инмвидуаJIънымЕ
особеннортями, состоянием соматического и ЕервIIо-пс?D(и[Iеского здоровья воспитаннллков)
дIIя поJrrIеЕия ими качественного образованиrI и их позкtивной социаJIизации.

2. Задачи ПМПк:

l) Своевременное выявленио проблем в развитии детей: в частЕости в развитии речи и
формировtlнии опорЕо-двиrатеJIьного ilпfiарата;

2) Выявление и ранняя (с первьж дней гrребываrrия ребенка в MffOY) диагностика
откJIонений в развrтгии и/и,lшл состояний декомпенсации;

3) Профилактика физических, интеллектуzuьньIх и эмоционаJьIIо-JшчIIостньD( перегрузок и
срыRов (особое вЕимtшие удоJIяется логопедическим группам и группапd с НОЩА).

4) Вьrяппение актуzutьЕьп( и резервньо( возможЕостей развптаяребенка;
, 5) Определение и конкретизациrI харжтерц продоJDкительности и эффекrивности

сцециальцой (коррекциопной) ilомошц{ дgtям о особьпrли образователъЕыми
потребностями в pa}rкax имеющихся в данЕом }цреждении возможЕостей;

6) Разработка инд{видуальньD( процр:tп{м психолого-педагогической и медико*социальной
помоци дgтям, а также их корректировка на оQнове аfiализа эффективности;

7} Подготовка IL ведение докуп{ентации, отражающей актуальное развитие ребевка,
дшап,rику его сосюянпя, уровеIIь успешности;

8) КонсультировtlIIие родителей (заlсонньD( представителей)о педагогических, мешrциЕскID(
и социzuьЕьrх работников, цредставJuIющих иптересы ребенка;



9) Впесение В администрацию оу предложекий по обеспечению доступносtи п
адlштивности образовапия к уровням и особенвостям развитиrI детей;

l0)Участие в просветит9льской деятельности, ЕаIIра&пенной на IIовышеflие психолого-
педаIтм,Iеской, мед}rко-социальной и правовоЙ культуры педагогов, родителей
(заrсонньж представителей) дqгей.

IЗJЕJI 3. нАIIРАВлЕниjI РАБоТы ПМIIк

! Нацравления работы Пмпк следующие: диtгноотиtlеское, просветительское и
Ое. В parrlKax перечислеЕпьж нацравлений проводятся такие виды работ:

l.Орашзация гIроведениrI комшпексного изrIениlI литIности кособого> рсбенка с
ЕсIIоJIьзоВаниеМ диаrностИческID( мето.щК психолоIИческого, педагогичеQкого,
кIIЕЕического обследоваIIиJI;

' 2.Вшвлеппе уровнЯ и особенностей рЕ}звЕтиrI позIIавательной деягельfiости, памrIти, вЕимапия,
работоспОсобности, эмоциоЕаJIьЕо-лиЕшОстной зрелостил }ровIIя развrrтшr речи, а таюке
СООТВеТСТВИе ВоЗРаСтЕым Eopмalvl формирования опорноtдвиrательЕого аппарата;, 3.Вывrrение резервных возможЕостей ребенка" разработка рекомеЕдаций воспитатеJIям и
друпШ специалиСтЕlм длЯ обеспечеНиrI индивI,Iд/аJБноГо подхода в IIроцессе обучения и
восtштаЕия;

4.ВьлбоР оптимальЕьD( дIЯ рr}зв[lтиЯ ребенка образовательIIьD( шро{рап,rм' соотв9тстВУЮтцйх его
потовЕости к обуrенrло в зtщисимости от его состояниr{ здоровья, шrдивидуальньD(
особенностей его развития, адаптивности к бlмжаrtшему окружеЕию;

5. обеспечецие коррекционной направJIенЕоSIи образоватеjьного процесса;
6- Формирование у обучающrаr адекватной оцеrжи проблем детей;
7.КОНСУЛьтативЕаJI помощь семье в вопросм коррешрrо}Ifiо-р{lзвивающего воспитаЕия и

обучеrтля детей (особое внимаЕие удеJIяется речевому Iизвитию, а 1акже формированию
опорIIо-двигатеJIьtlого аппарата);

8. СоциаrrьЕ:и заIцита ребенка в слуItUж неблагоприяпrьп< условий жизни;
I

ВШЛ 4. ОРГАНИЗАЦИrI РАБОТЫ ПМПк

l.ОбследоваIIие ребенка с[ециtlJIистами ПМПк оryществJIяется по инициативе род,rТелеЙ
(закокньпr цредстовИтелей) ЕJIИ сотрудЕиков доУ с соrлаýая род,rтелей (законньп,
прдставителей) на осцокlнии письменЕого заrlвлекиrl иJIи договора меЖДу доу и
родитеjUIми (законньь,rи пРдставuтеллr,tи) обучающrоrся, воспитанников в црдсутствии
родtтелеЙ. МсдицИнсюrЙ работник, цредставJIяющий шrтересы ребенка в MflOY, при
ЕllJIиtIии показаний и с согласшl родителей (законньпс шрдставителеф направляет ребенка в
детýкую rодикfiIкику.

2.Обследование проводIтся капцым специаIистом I]MIIK иuдивидуаJIьнo с утетом ра_тьной
возрастной психофизлrческой нагрузки на ребенка.

3- По данным обследованиrI кФкдFIм специutистом составJIяется заключение и разрабатываются
рекомендациЕ.

4-На каждого ребенка заполняется ицд{видуаJIьная карта развития, в которую вписьтR€tются все
даЕные иЕд{видуального обследования, закIIIочения и рекомендации.

5. На &rсеДtlнии ПМПк обсуждаются результатЫ обследовшrия рбепка кФIýдыDr специаJIистом,
состzlвJцется коJIпегиаJБIIое закIIючение ПМПк. Колrrсгиаrrьное зtlкJIючение содержит
обобщенвую характеристику ýостоrцIия психофизическоrо развития ребевка и процрfi\лIч{у
специаьпой помощи, обобщающую рекоп4ецдации ýпециалистов. Коrrтrегиаьное
з€l&ЕючеЕЕе ПМГJк и рекомендации ЕOдIшсыв€lютоя Еродс9дателем и всеми tшенами ПМПк
(разборчиво).

б. ЗашшочециlI специitJIистов, коллегиtлJьное зalюIючение и рекомендации доводяt€я до сведения
роддтелеЙ (законньur представИтелей) в дост|пrrой длЯ пошимаЕшI форме. Прерrожеrные
рекомеýдации реализуются ToJIьKo с их письмеЕII0го Qогласия.
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7,На период реаJIизации рекомендfiIий ребенку назначаетря ведущий специ€Ulиýт (куратор)-
BocIIETaTeJIъ мдоУ или дру,ой спецЕалист, проводящий коррекциоfiIlо-развивtlющее]-i обучение. Куратор отслеживает своевременность и пpilBиJrьнocTb оказаяия психолOго-
педtlк)гической и медико-социtlJIьной шомощи, ее эффеrсгивность, динамику развитшI
рбешса и вьD(одцт с иЕициативой повторньD( фсуждений на IIМПк.

8. ПрИ (}тсугствиИ в даЕном ОУ условий, адеrсватньD( инд{видуrlльЕым особенностяrrt ребенкао а
т:шоi(е при неМход{мостЕ угrryбленной диагностики и (ишr) разрешениrI конфшrктньD( иJIи
спорЕьD( вопросов, специzrлисты ПМПк рекомендуют родителям (законньпл представителям)
обраглrгься в психолого-м9д{ко-шедагоrическую комиссЕю gе{шt).

9-В СЛrУчag необходимости обследокшIиrI ребенка в лечебньпr )пФеждениrIх, ПМПк, цмпсскопви закlпочений и рекомендаций специtшистов ПМПк вьцzlются ToJБKo родителrlм
(заr<онньпл предстzlвителям). В друпrе учреждеIIиJI и оргalнизации зzlкJIючения специ:lлистов
EJm коJIлегиаJIьное закпючение ПМПк могуг направJIяться ToJrьKo по официальному запросу.

l0. Ъседапия ПМПк подрЕtздеJIrIются на пл:lновые и вIIецлаповые. ГIлаповые коIIсилrумы
цроводятся не реже одпого рша в кварт.ш под руководством председатеjUI.

1l-Периодтчность проведеншI консилиумов оцредеJUIется реаIьным запросом мдоУ fiа
комплексЕое, всестоIюнцее обсущение проблем, связtlнIIьD( с образовапием и воспитtlнием
деrýй с особьпли потрбЕостями.

12. Спеrша-rплсты ПМfIк вьшолIиют работу в palvrкax основного рабочего времеЕи, составIIяII
IшilI работы В соответствии с реЕUьным запросом Еа осуществлýfIие психолого-
педагогшЧескогО и медико-соци€UIьного сопровождеЕшt детей с проблемаil.fи в развитии.
Спеrшашrстаirt можст бьrгь устаповлена доплата за увелиЕIение объеrпiа работ, размф которой
в соответствии со статьями 32 п 54 Закона Российской Федерациц (об образовании>
оцредеJIяется образовательЕым учрешдением саil,rосюятеJlьно.

l3. Консиrшум работа€т во взаимодействии с муниципаJIьЕыми й областнълми ПМПК и
образовательными уrцещдешшмrr дrя детей, Еу)цдЕlюццtхся в пýихоJIого-педагогиtIеской п
меддко-социа.тьной ilомотци (tШIМС-центрами).

l

Рдл 5. порядок созмниrI и провЕшниrI пмпк

l- ПмIIк создается образовательным учреждением Еа осIIовании прикilзi} руководцтеJUl.
2-ПРеДСеДаТеЛеМ IIМПК IIzВначается высококваjlифиrrированньй специtlJIист (не циже 1з

разрцда по ЕТС) психолого-мед{ко-пед:гоrического профиля.
3. Пршrлерньй состав ПМtIк:

_ з:rместитель руководитеJutr образовательЕого Учрешдеция;
- медilIинскм сестра;
- rц{теJIь-логопед;
- шедагог-психолог;
- воспитатеJпr с большим опытом работы;
- шgтрукгор ЛФК.

4,В сirуqаg необхоДимостИ для рабоТы в конСил!lумý могуг привдекаться (по логовору)
спещ{iUIисты, Ее работающие в даЕном образовательном )пФеждении (педиатр, невролог,
псю(Еатр, врач ЛФК, дефектолог).

5. Подrumвка к прведению коЕсилиума:
l) обсуждение ребенка на консиJI}гуь{е Iшанируется Ее поздfiее 10 дIей до даты

копсиJIиума;

2) составляется с''исок Qпециалистов, )ластвующих в консилиуме,
6,IIMIIK проводrтая под руководством председатеJUt консилиуrr{Ц а в слуqае его отсутствия-

зам.председатеJUI.

7-ГIредсеДателЬ консиJп{ума имееТ цраво по соглаQовtлнию с руковоlрrтелем доУ в р,}зовомпоряд(е назначитi времеЕного председатеrш даЕЕого IIМПк Ез tlисла
высококвалифицированньD( сrrециалистов консилиума.



t.}Ia заседапии IIМПк обсушдаются резуJьтаты обследования рбенка каждым сfiеци.tJlйстом,
поспедокIтелыlость представJIений специаJIистов опредеJuIется председатолем коtlсилиума.

9. Заrшоченпя всех спецЕЕчIнстов явJutются равЕозIIаIшыми.
l0. Рекомендации по проведению даrьнейшей коррекционно-развивающей работы,

!rтверх(деЕные коцсиJIиумом, явJutrются обязательными дtя всех споциtл"JIистов, работающих с

рбешсом.
ll. fIрогокол консиJIиума формляется Ее поздпее чем через 2 жя после проведеЕиrI IIМПк и

IхrщсываgIся всеми специаJIистаь{и.

UL Спещаlшстttми ПМПк ведетая следующая документациrt:
- ц/рпsJI записи и yleтa детей, нуждающихся в псID(олого-педагогической и медико
оIшIЕаIIьной помощи;
- f,арЕл рЕtзвитиrt летей;
:iЕlЕIЮЧ€ЕШI И РеКОМеЕДаЦИИ СIIеIЦr€UШСТОВ;

ФоюкоJБп заседакий консиJIиума;
-qЕаJIитиtIеакие материалы;
-ifурпал комплексного динаIt{ического наблподешия за ребенком.

У председатеJIя консЕлиJ^,rа Еаходятся нормативны€ правовые докумеlrты,
Регла},Iентирующие деятеJIьность ПМГIк; clmcoк специ:шистов ПМПк; расIIисЕлние работы
спеЩаJIистоВ и коЕсшJIиУIr,rа.

l3. отвеrствеЕность з€} организаIц{ю и резуJIьтаты деятýJIьности IIМПк несет руководитель
образовательfi ого уФеждения.

6. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА ЧЛЕНОВ IIМIIК

l. Сшеrцаrплсты ПМПк имеют право:

1)Вносить в адмиIIистрацию ДОУ предIожеЕия по обеспеченrдо профилакллки

физпчесiсгх, иЕтеJшектуtlJшIьж и эмоционЕIJIыIьD( переrрузок и срт.mов, организаш{и
лечебно-оздорвитеJIьЕъ,D( мероприягиЙ и создапию псIо(оломlIески адекватпой
образовательной среды;

2)BBocllTb предIожеЕия по работе копсиJIиума и обсуждаемьпл проблемап,r;

3)Выбираrь и использовать методически9 средства в pzll\dкax своей rrрофессионttJlьЕой
компетенIщи и квапификации.

L Специаrrисты ГIМПк обязаны:

l)РУкОвОЛствоваться в своей деятеJьности профессионапьными, этическими
црIтFIIипами, нравственцыми нормrlluи;

2)Сохраняь конфиденциаJIьность сведений, Ееадекватное использоваIIие которьD( может
ЕtlЕести Ущерб здоровью, пСихологическому состояниIо ребенка и его семье;

3)Защищать всеми зчжоЕIlыми средстваI}tи на rпобом профессиональЕом, обществеtlЕом и
посударственном уровне права и иштересы дsтей и их родrгелей (законньпr
прдставителей).



Пфеdоttuлль ПМПк ýтавит в извеQтность родителей (законню( представштелеЙ) и

щцЕrIЕýтов ПМПк о необходимосм обсуждения проблемы ребенка и орг{l[IизУет подготовку

! црошдIеше закr,даЕая ПМПк.

фхвоПоmалD отвечаст за общие вопросы организilщи заседffIий: обеспеIшвает их
шrrаIшчЕость, формирует cocтalB тIлеIlов Консилиушrа дJuI очередного заседашЕrtr' состав

ЕаGf, п родтелей (законrьuс представителеф, приглашаемьD( Еа заседilIие, он же

шящуФ связи Коrrсилиlпла с другими звеЕьями учебно-воспитатедъного процесс4

оFшygг коЕгрJIь выпоJшеЕия рекомендаIрIй Копситпrума; может осуществJIять режиссурУ
ýffiКонсшпrума-

lrйеспра информирует о соýтоянии здоровья ребенкц его возможностях; по

13lцaGцдд{ш Конси.тптума обеспеwrвает его ЕаправJIеrrие ца коЕсультацию к специаJIистапd

tr_ропогу, псЕхоЕеврJIоry, детскому псшиатру, врату ЛФК, окулисту, отолариЕгодогу ш т.д.).

ооfiтGт апамflез, проводит соматопеврологиtIеские обследования. Проводлт ппfi{ироваIIие

сшreль*ч и лечебно-прфилакгическD( ме,роприягий. В ходе работы Конси.тплума дает

Fцдацrи по режmгу жизнедеятеJьЕости ребепка.

В обязаня ости уцаmепл4lЕопеdа входт шrформирование специшшстов Консили ума об

оообсшосгяlс речевого развитпя восIIЕтаЕншса, разработка програп,rм фронтшtьной
шррсrцпошо_развившоrцей работы, ведеЕЕе докуi{ентации Консилиуrrла" )t(урнала

цtшrcrсЕою дшап,{ического набrлодения за ребешсом.

В обязанности пеlаzша-псахuлоеа входЕт углубленное изучеЕие особенностей

rцтЕIlп€ктуаJIьного рt}звитшI детей, JIичностЕш( и поведенческi.D< реакций; ок{lзаIIие

шлцшческой помоIщ{ }цитеJIям-погопедам, воспитатеJIям в оценке интеJIпектуального

|rаптпq ребека ocHoBEbD( качеств его JIиIIЕосги, вскрытии rrроблем с€lл.lооценки, мотивации,

ооdешостей позЕавательIIьD( иfiтересов, эмоциоIJаrьной сферы; обеспечение lrодхода к

еGбшу с оIIIЕмIIстической гкпотезой перспектЕв его далъцейшего р;*lвЁц{я; построеЕие

щтпой црограммы действd, ншIрzlвJIеffной на развитие определеЕIIьD( качеств или на

;lпrЕеше выявденньD( трудIоgтей и Еедостатков рtввитиll и разработка коррекциоЕЕьD(

rроryФпr lтвдтгвпд/аJIьного рl}звитиrr ребепка.

futапюпелъ дает рбепку xapaкTepиcTldкy, формулирует в обобщенgом вIdдo смьrcл

труросте* в ею воспитании и обучении, tктивно }ryаствует в собеседоваIIии с родитеJIями
(шш uрдставителяt"ш) и сЕlluим воспитаннцком; составJIяsт процраildму фронтатrьвой
шпGпрошо_рzlзвивающей работы со своей группой; плаЁирует иЕщвидуаJIьtтую рабоry С

-0.-rтF]тками.


